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МОТИВАЦИЯ

агент

Понимание механизмов формирования и 

изменения мнений под влиянием 

социального окружения необходимо для 

эффективного управления социальными 

системами.



ДАННЫЕ

• Активный пользователь (не менее одного взаимодействия 
с платформой в месяц)

• Россиянин
• Старше 18 лет
• Открытые настройки конфиденциальности
• Следит за источниками информации в количестве от 10 до 

200 
• Имеет друзей



ДАННЫЕ
X_opinions.scv X_friends.npz

Выборки были сделаны в феврале (t1), июле (t2) и декабре 
2018 года (t3).



“политические” группы:
• консерваторы (C)

• умеренные (M)
• либералы (L)

эти названия являются условными и не претендуют на политологическую строгость



УЖЕ ЕСТЬ
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УЖЕ ЕСТЬ



ПОСТАНОВКА ЗАДАЧИ
• Определить каким образом структурные паттерны влияют на 

людей, изначально имеющих мнение определенной 

категории

• Определить вероятность сдвига мнения индивида влево или 

вправо в зависимости от сетевой структуры окружения

• Провести имитационное моделирование



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Пользователи с нейтральным мнением больше будут подвержены 

смещению собственного мнения к 1, если мнение друзей L. И к 0, если 

мнение друзей C.

2. Люди с мнением C вряд-ли сместятся к 1, даже если друзья имеют 

мнения L

3. Скорее люди с мнением C продолжат изменять своё мнение в сторону 0

4. Аналогично для пользователей значения которых L



ПЛАН РАБОТЫ

1. Анализ влияния структурных характеристик сети

2. Выявление закономерностей сдвига мнений

3. Имитационное моделирование

4. Написание отчета



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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